pro bono
Versicherungsmakier

Die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenversicherung — Ihre Chance zur besseren
Mitarbeiterbindung und Motivation

Betriebliche Krankenversicherung

Sie kennen den demografischen Wandel und seine Auswirkungen in IThrem Unternehmen?

¢ Fachkraftemangel
e alternde Belegschaften
e drastischer Anstieg krankheitsbedingter Ausfallzeiten

Die daraus bedingte Verminderung der Wettbewerbsfahigkeit stellt viele groBe aber auch
kleine Unternehmen in Deutschland vor groBe Probleme.

Was spricht flir eine betrieblich finanzierte Krankenzusatzversicherung?

Die Leistungsinflation in der gesetzlichen Krankenversicherung wird mittel- bis langfristig zu
einer schlechteren Versorgung auch Ihrer Mitarbeiter fihren.

Sie finanzieren Ihren Mitarbeitern eine betriebliche Krankenversicherung und somit den
direkten Zugang zu einer besseren medizinischen Versorgung mit der Folge

e einer schnelleren Genesung durch bessere medizinische Versorgung und
e einem direkt splirbarem ,Benefit" fir den einzelnen Mitarbeiter durch sofortigen
Leistungsanspruch.

Der individuell vereinbarte Umfang der Leistungen flir Ihre Mitarbeiter flihrt mittelfristig zur

e Senkung der Krankentage,
e Erhéhung der emotionalen Bindung der Mitarbeiter und
e somit zur Starkung der Wettbewerbsféhigkeit Ihres Unternehmens.

Der Leistungsumfang der versicherbaren Leistungen ist individuell vereinbar:
Vorsorgeuntersuchungen iber dem GKV-Programm hinaus

stationare Leistungen (Chefarzt/Zweibettzimmer)
Heilpraktiker

Zahnleistungen

Brille etc.

Welche Vorteile bietet die betriebliche Krankenzusatzversicherung weiterhin?

offentlicher Imagegewinn des Unternehmens durch zusatzliche Sozialleistungen
Regelung erfolgt durch eine Versorgungsordnung

Beitrdge sind Betriebsausgaben

geringer Aufwand - Gruppenkonditionen

Entfall der Gesundheitsfragen — jeder Mitarbeiter wird bericksichtigt
Familienmitglieder sind mitversicherbar

Leistungsabwicklung im Krankheitsfall erfolgt ausschlieBlich Uber den Versicherer

Gemeinsam erarbeiten wir nach einem klar definierten Ablaufplan und in enger
Zusammenarbeit mit Ihrem Steuerberater oder Wirtschaftsprifer eine individuelle Losung fur
Ihr Unternehmen.

Mochten Sie mehr erfahren?

Fir weitere Fragen steht Ihnen Stefan Baum als Ansprechpartner zur Verfliigung.

Telefon: +49 (0) 30-3009014-30
Email: baum@probono.de



